MODELLO DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO PSICOLOGO

(Modello A)

Al Dirigente Scolastico ITTS “V. Volterra”
Prof.ssa Erminia Bosnia

Il/La sottoscritto/a
nato/a a (_), e residente in
Via n.

c.a.p. Tel.

C.F. email

In possesso del seguente titolo di studio
e dei requisiti previsti dal bando pubblico per il reclutamento di esperto prot. N. 4162 del 23/11/2020
dell’ITTS “V. Volterra”,

chiede
di partecipare alla selezione per I'assegnazione di incarico in qualita di esperto psicologo.

A tal fine dichiara, ai sensi del DPR n. 445/2000 — artt. 46, 47, 48, 49, 75, 76, che al momento della
presentazione della domanda € in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana;

2. godimento dei diritti inerenti I'elettorato attivo e passivo;

3. idoneita fisica all'impiego;

4. non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che impediscano,
ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto con la Pubblica
Amministrazione;

5. dinon essere stato/a destituito/a da PA;

6. di essere in possesso di laurea e di eventuali attestati
professionali, come da griglia allegata;

7. di aver maturato esperienze professionali documentate nel settore specifico di cui
all'oggetto, come da tabella di seguito indicata.

Il/la sottoscritto/a accetta tutte le condizioni espresse nel bando stesso, incluse le seguenti:

o la liquidazione del compenso per la prestazione avverra solo ad effettiva erogazione dei
fondi appositamente stanziati;



. I'incarico sara condizionato all’effettiva realizzazione del progetto.

Allega:
o il proprio curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto;
. Modello B: Griglia di valutazione dei titoli;
e  Copia del proprio documento di riconoscimento.
Data FIRMA
Il/La sottoscritto/a autorizza ['Istituto al trattamento dei dati

personali ai sensi del D.L. 675/96 e del GDPR 2016/679 solo per i fini istituzionali e necessari per
I’espletamento della procedura di cui alla presente domanda

Data FIRMA




GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE/VALUTAZIONE ESPERTO (Modello B)

TITOLI ED ATTIVITA’
PROFESSIONALI
VALUTABILI

PUNTI Riservato
al/la
candidato/a

PUNTI Riservato

all’Ufficio

TITOLI DI STUDIO

Laurea Magistrale o Specialistica
in Psicologia (Max 8 punti)

110 e lode
Punti 8
105-110
punti 6

98- 104
punti 4

90 - 97
Punti 2
Minore = di
96

puntil

Titolo di Specializzazione pluriennale

Punti 2 per

in ambito titolo
psicologico/ psicoterapeutico
(Max 8 punti)
ANZIANITA DI|Anzianita di iscrizione all’albo deglilPunti 1 per|
ISCRIZIONE ALL’|psicologi. (Max 10 punti) anno
ALBO DEGLI
PSICOLOGI

TITOLI CULTURALI

Master universitario (I e Il livello) e/o
dottorato di ricerca. (Max 6 punti)

Punti 3 per
titolo

Corso di perfezionamento post laurea
di durata annuale con esame finale
inerente all’incarico richiesto. (Max 4
punti)

Punti 2 per
titolo

Corsi di formazione in qualita di
discente di almeno 30 ore inerenti
all’incarico richiesto. (Max 4 punti)

Punti 2 per
titolo

Contratti per attivita di Sportello
d'ascolto scolastico documentati e
retribuiti di almeno 40 ore annue
(anno scolastico), indipendentemente
dal numero di scuole in cui si opera.

Punti 5 per
ogni
incarico




ATTIVITA
PROFESSIONALE

IN SERVIZI DI

PSICOLOGIA
SCOLASTICA

E ALTRE ATTIVITA

(Max 15 punti)

Attivita di consulenza e
collaborazione con le istituzioni
scolastiche a supporto dei processi di
inclusione con particolare riguardo
alla redazione dei PEI per gli alunni
con disabilita e dei PDP per gli alunni
con DSA, per ogni anno scolastico
indipendentemente dal numero di
scuole in cui si opera. (Max 4 punti)

Punti 1 per
ogni
incarico

Attivita di formatore/ conduttore di
laboratori o corsi di formazione di
almeno 6 ore con accreditamento del
Ministero dell'lstruzione, per conto di
associazione o di enti. (Max 15
punti).

Punti 3 per
ogni corso

Attivita di formatore/ conduttore di
laboratori o corsi di formazione di
almeno 6 ore, per conto di singole
Istituzioni scolastiche o di reti di
scuole. (Max 15 punti).

Punti 3 per
ogni corso

Contratti per attivita di screening volti
all'intercettazione  precoce delle
difficolta di apprendimento e delle
difficolta di relazione/
comportamento. (Max 3 punti).

Punti 1 per
ogni
contratto

Attivita di  collaborazione  con
Associazioni o Enti deputati al
contrasto e alla prevenzione di

fenomeni di disagio socio-familiare
nell’eta evolutiva. (Max 4 punti).

Punti 2 per
ogni
esperienza

TOTALE PUNTEGGIO

Data

FIRMA







